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Il periodo di collocamento in mobilitd si intende definito dalla data di stipula del presente
accordo sino al 31 dicembre 2007.

In alternativa ai criteri di cui all'art. 5, comma 1, della legge 223/1991, le parti definiscono
quale criterio privilegiato per lindividuazione del personale da collocare in mobilita la
maturazione, nel corso del periodo di fruizione del trattamento di mobilita, dei requisiti per
l'accesso alla pensione secondo la legislazione vigente; il collocamento in mobilita sara

previsto anche per coloro che, al pari dei precedenti, dichiarino di non opporsi alla stessa.

Nei confronti dei suddetti lavoratori, all'atto della cessazione del servizio verra riconosciuto, ad
integrazione del Trattamento di Fine Rapporto, un trattamento commisurato, nei diversi casi,
all'anzianita, alla professionalita e/o al periodo di mobilita utile al raggiungimento del diritto a
pensione, tale da assicurare, ai lavoratori che nel relativo periodo conseguano i requisiti utili al
diritto a pensione secondo la legislazione vigente, un importo — convenzionalmente stimato —
pari almeno alla differenza netta tra il 80% della retribuzione annua e gli importi percipiendi a
titolo di indennita di mobilitd. L'erogazione di tale importo avverra previa sottoscrizione di
verbali di conciliazione in sede sindacale conformi alla disciplina di cui all'art. 410 e 411 del
codice di procedura civile.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti si danno atto di aver esperito e
concluso la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991
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